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Asociatia 4YOUNG este o organizatie de tineri, nonguvernamentalg,
independenta infiintatd in Ploiesti in anul 2008.

/ Scopul Asociatiei 4YOUNG este promovarea, pe multiple planuri, de
7 initiative, actiuni si proiecte in vederea stimuldrii, formarii si perfectiondrii g
tinerilor in domenii precum cultura civicd si democratica, apararea si
promovarea drepturilor si libertatilor omului, a traditiilor romanesti etc, oferirea \
catre tineri de resurse necesare educatiei continue, promovarea politicilor é“ \
~ pentru integrarea sociala si profesionala si pentru o viata independentad. '
Activitatile asociatiei se axeaza in principal pe educatia non formal3,
’\ actiuni de integrare sociald a grupurilor defavorizate, sprijinirea dialogului
AN interetnic, intercomunitar si intre societatea civila si institutiile publice.

Membrii asociatiei sunt voluntari cu varsta cuprinsa intre 15 si 30 ani.

Din anul 2010 asociatia 4YOUNG a primit finantare prin programul
“Tineret in Actiune” pentru 4 proiecte si a fost gazda pentru peste 150 tineri
din tdri ale Uniunii Europene: Italia, Slovacia, Malta, Cehia, Turcia, Polonia sau
i\ din afara UE: Egipt, Israel, Ucraina, Georgia, Macedonia, Serbia, Republica
A Moldova.

‘ Proiectele desfasurate in mediul rural: Paulesti, Mdneciu, Izvoarele,
| au atras tineri din comunitdtile locale dornici de a-si promova traditiile
populare si de a interactiona cu alte culturi.




in proiectul “The Other Tour” sau cel care urmeaza sa-l descoperiti in paginile
'/ urmatoare "Our Roots” - o privire retrospectivd asupra mestesugurilor din §
. zona Méneciu. \
Au fost abordate si teme legate de etnia romd in proiectul “Color } -
Blind". ‘
Fiecare proiect implementat de asociatia 4YOUNG a devenit o experienta
. de neuitat pentru fiecare participant si deasemenea o sursa de valoroase
competente, cunostinte, posibilitati de realizare personald si experienta fara
. de care omul modern nu poate progresa.
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L\ societate.

Nu fi spectator! Implica -TE! Este deviza Tineret in Actiune.

, Prin Decizia N° 1719/2006/EC din 15 noiembrie 2006, Parlamentul si
~~ Consiliul European au adoptat Programul Tineret in Actiune pentru perioada \
2007-2013 care stabileste cadrul legal pentru sustinerea activitatilor de 3

invatare non-formala pentru activitdti pentru tineri. f \

Programul Tineret in Actiune urméreste sa rdspundd, la nivel 4

- european, nevoilor tinerilor de la varsta adolescentei si pana la maturitate. i
' Aduce o importanta contributie la acumularea competentelor prin invatare
. nonformala precum si prin promovarea participdrii active a tinerilor in

I

“Tineret in Actiune” (Youth in Action) este programul Uniunii Europene
care sustine activitatile de invatare nonformala pentru tineri, prin finantarea
de proiecte.

Tineret in Actiune este Programul pe care Uniunea Europeana
l-a creat pentru tineri, in vederea promovarii cetateniei europene active,
) dezvoltarii solidaritatiii si tolerantei in randul tinerilor europeni si a implicarii

| acestora In plamadirea viitorului Uniunii. Programul promoveaza mobilitatea
| In interiorul si in exteriorul granitelor UE, invdtare non-formald si dialog [/ £, |
intercultural, incurajand angajarea si integrarea tuturor tinerilor, indiferent de V///,4

mediul educational, social si cultural al acestora.




Prin urmare, este un instrument cheie pentru invdtarea non-formald
si informald cu o dimensiune europeana.

invatarea non-formald si informal& permite tinerilor s3 dobandeascé
~ competente esentiale si contribuie la dezvoltarea personald, includerea g \
sociald si cetatenie activd a acestora, imbunatatindu-le perspectivele de a ¥&¥
obtine un loc de munca. 1B

Activitatile de invatare in domeniul tineretului furnizeazd o valoare !
~adaugata semnificativa, atat pentru tineri, cat si pentru economie si societate S
n ansamblu precum si dezvoltarea capacitatii organizationale, beneficii pentru
comunitate, sisteme si institutii.

Orice persoand care a participat intr-un proiect Tineret in Actiune, este
indreptatita sa primeasca un certificat Youthpass, care descrie si valideazd
experienta de invatare non-formala sau informala si rezultatele dobandite in
cursul proiectului.
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Cerintele noului secol au ridicat peste tot in lume intrebari precum:
“pana cand” si “prin ce metode” invatam? De la angajatori, autoritdti si pana
|la fiecare individ in parte, raspunsul pare sa fie unanim: invatarea permanenta
nu mai e un lux, ci o conditie necesara pentru adaptarea la cerintele @
profesionale, sociale, economice si informationale mereu in schimbare.

in ultimii ani, educatia pe tot parcursul vietii (life long learning) a |
devenit o prioritate a sistemelor de invatamant la nivel global. Chiar daca rolul
- educatiei de baza, formale, ramane esential, invatarea permanenta, impreuna
cu educatia nonformald, vin s3 personalizeze si sa dezvolte aptitudini cat mai
. aproape de cerintele pietei si societatii, pe de o parte, si priceperea si sufletul
. celui care invata, pe de altd parte.

La nivel european existd un interes ridicat asupra activitatilor
extrascolare si s-au infiintat In aceasta directie numeroase programe menite
sa asigure un cadru profesionist .

Tineret in Actiune este unul dintre programele non formale de
educatie care urmareste prin actiunile sale sd implice o gama variatd de
persoane din medii diferite.

Provocarea actuald la nivel european este promovarea si recunoasterea
| educatiei nonformale.
Un instrument util pentru recunoasterea educatiei nonformale este



" Comisia Europeand asigurd faptul c& experienta dobandita in cadrul unui
proiect TiA este recunoscuta ca experienta educationald si ca perioada de
invatare nonformald si informala.

In Romania, conceptul de educatie nonformald nu a fost inca definit .
intr-o formuld care sa fie universal acceptatd si recunoscuta. Cu toate
acestea, activitatile care pun accent pe dezvoltarea unor abilitdti personale si |}
profesionale in afara cadrului oficial incep sa capete amploare, in special in
- randul tinerilor, fiind o chestiune relativ nous. In alte t3ri se adreseaza tuturor
categoriilor de varsta.

. In ultimii ani angajatorii cautd oameni care au obtinut nu numai
. calificari academice dar si care pot demonstra ca au 0 gama mai largd de
abilitati practice, care nu pot fi toate invatate in educatia formala.

Sunt multe tdri care au destul de bine dezvoltate programe de
educatie non-formala adresate in special celor care au iesit din campul
muncii, pensionarilor, pentru ca este o forma prin care oamenii pot sd-si puna
n comun niste experiente. E o forma prin care se simt utili societatii.

: Asociatia 4YOUNG pune in valoare acest “pod intre generatii” realizat
\ dupa fiecare proiect care implica cetateni din comunitate indiferent de varsta
| sau etnie, care demonstreaza ca pot transmite experienta generatiei tinere.




4 ) v - - - - -
% 4! “invatarea”, (procesul activ de a descoperi noi cunostinte si dezvoltarea
A\ atitudinilor si abilitatilor) prin experienta si nu prin ,invatatura”.

iy timpul activitatilor etc. astfel incat sunt stimulati s& actioneze acumuland

OBIECTIVE SI ACTIVITATI
Toate activitatile proiectului “Our Roots” au fost alese astfel incat sa
conduca la indeplinirea obiectivelor proiectului.

cetateniei europene.
Educatia pentru cetdtenie ajutd tinerii sa constientizeze cd sunt -R ‘

cetdteni europeni, stimuleaza reflectia asupra noii societdti europene si a ,

valorilor acesteia.

Pentru educatia in domeniul cetdteniei, ceea ce este esential este @i

Invatarea despre cetétenie cuprinde dezvoltarea valorilor democratice
si a atitudinilor la nivel afectiv, dar de asemenea si acumularea de cunostinte
si competente la nivel cognitiv. Ambele sunt cel mai bine castigate prin
practica si experientd — la nivel practic.

Participantii sunt pusi in situatii diverse: in grup, In comunitate, in

cunostinte, abilitdti, atitudini care dau incredere tinerilor si ajutd la implicarea
| lor activa in societate. |
/ In cadrul serilor interculturale, fiecare partener a organizat o searé "
# cu specific national. In felul acesta participantii si-au imbogatit cunostintele 7/////// i




privind cultura, traditiile, bucataria specifica, cunostintele lingvistice.
'4" “Hotel Glocal” a constat intr-un exercitiu de simulare, disponibil in reteaua
de instrumente Salto, ce a initiat discutii privind indentitatea europeana.

Participantii au experiementat in perechi situatii din viata de zi cu zi,
simuland eventualele conflicte care pot aparea in lipsa cunoasterii unei limbi
de circulatie internationala pentru a comunica. ‘

Utilizdnd metode de lucru interculturale, aflate in baza de instrumente \
Salto, experimentate ca rezultate de invatare, tinerii sunt implicati in
| activitdtile proiectului pe baza de egalitate, fara discriminare de orice fel.
Formarea unei atitudini adecvate a tinerilor fata de problema
. somajului a fost un alt obiectiv al proiectului.

I “Somajul in randul tinerilor” a fost o sesiune despre cum sa intelegem
somaijul si folosirea proiectelor TiA ca unealtd care sa sustina accesul tinerilor
cu oportunitati reduse pe piata muncii.

Activitatea a abordat subiecte legate de: Géndire pozitiva,
Responsabilizarea tinerilor in cautarea unui loc de munca, Lupta impotriva
excluziunii sociale, importanta certificarii Youthpass.

Pentru constientizarea participantilor asupra misiunii lor de a gasi
| solutii impotriva somajului, impartasirea de bune practici, a fost initiata
| activitatea “Unemployment- Mission Possible”. Participantii au fost impartiti
in grupuri mixte avand cerinte precum: sa interactioneze cu localnicii si sa




7
V4" creeze o sculpturd umand reprezentand somajul, sa traduca “I don't have a
A . . A . . . A

7" job, but I am working on it” in toate limbile existente in grup etc.

Pentru dezvoltarea aptitudinilor de creatie artistica si a inclinatiei

Ay
7
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‘ ‘t' Europa, importanta voluntariatului in pastrarea traditiilor populare. Participantii
’\
\

Al prezentat materialele pregatite cu referire la tema.

\ Vizitele culturale la Muzeul “Natura” din Valenii de Munte si la
\.‘.' Manastirea Crasna le-a permis participantilor sa cunoasca patrimoniul cultural
|| al zonei.
"“ “Podul intre generatii” - s-a desfasurat ca atelier mestesugaresc
,_.: in prezenta unui mestesugar senior care a initiat participantii in tainele
\ 4 mestesugului. Activitatea a imbunatatit colaborarea intre generatii, a facilitat
")\ invatarea unul de la celalalt prin experienta proprie, cresterea nivelului de
toleranta intre participanti si a imbundtdtit dialogul intercultural. Participantji
| au cdpatat cunostinte despre istoria megtesugului, modul de transmitere
| intre generatii, pastrarea si valorificarea produselor rezultate, si-au dezvoltat
abilitatile artistice orientate prin insusirea unor mestesuguri populare si a
/4 |ucrului cu materiale traditionale.

/]

7 descopere care sunt principalele motive de somaj in Romania si in Europa, sé §

i catre mestesuguri inspirate de traditie si folclor, ca obiectiv al proiectului, au &
r fost initiate activitati de dezbatere pe tema patrimoniul cultural immaterial, »
x;f'l mestesuguri si tehnologii traditionale; p&strarea mestesugurilor populare in |\

au constientizat diversitatea culturala a fiecarei tari. Fiecare grup national a !

4
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7 Atelierele de broderie, deco-geometric, origami, figurine din lut au §
4’ completat lista de activitdti pentru realizarea acestui obiectiv.
' La finalul schimbului de tineri s-a organizat o expozitie. Materialele
,’ , stranse de participanti: material foto, obiecte executate in timpul atelierelor
' de mestesuguri au fost expuse in Caminul cultural din Maneciu. Participantii 8
Y/, l' proiectului au invitat tinerii din scoli, liceul din M3neciu si Vélenii de Munte =2
:gf', sa se alature lor la activitati specifice educatiei nonformale - jocuri, dansuri I\' \
q | traditionale. i
Participarea in astfel de proiecte TiA poate aduce potentiali noi %!

7
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\,j‘ Acest document poate fi foarte util pentru viitorul parcurs educational sau
" professional al tanarului.









! Atelier
Broderie

Atelierul de broderie s-a axat pe arta impletitului cu ajutorul crosetei.

Crosetarea, unul dintre cele mai vechi mestesuguri, este si astazi una dintre
cele mai captivante ocupatii nu numai pentru maturi, ci si pentru adolescenti si copii.

Atelierul a fost coordonat de o tandra din Liceul de Artd “Carmen Silva” din
Ploiesti, care i-a indemnat pe participanti sa isi foloseasca imaginatia si fantezia in ceea
ce priveste combinatia ornamentelor, modelelor, culorilor si firelor pentru crosetarea
unor bijuterii ieftine si originale.

Prinzand gustul pentru impletit, fiecare a dorit sa execute lucrari mai complicate
si variate.




Participantii au desco-
perit ca lucrul de mana nu
constituie numai mijlocul de
confectionare a unor obiecte
de Tmbracaminte, interior sau
accesorii, ci este, in acelasi
timp, un mijloc de odihna activa
si de socializare. Tricotatul si
crosetatul sunt unele dintre cele
mai vechi si perfectionate genuri
de lucru de mana.




Atelier
Modelare Lut

Atelierul de modelare in lut a fost
coordonat de 2 tineri elevi ai Liceului de
Arta “Carmen Silva” din Ploiesti, care au
prezentat participantilor informatii despre
cultura Cucuteni, una dintre cele mai vechi
civilizatii din Europa avand o ceramicd
unica in Europa prin decorul in spirala si
numeroase combinatii specifice.

Participantii au mo-
delat in lut figuri feminine
cu torsul plat si  bazin
exagerat, semn al fertilitatii,
decorandu-le cu  motive
geometrice si reprezentand
astfel zeita fertilitatii, idol al
culturii Cucuteni.






Participantii au fost indrumati de cdtre un tandr al Colegiului "Virgil Madgearu” din
Ploiesti sa descopere si sa experimenteze arta impaturirii hartiei cunoscutd sub numele de
origami.

Formele care pot fi realizate prin aceasta artd sunt legate de imaginatia celui care
pliazad hartia, dar exista si categorii de forme traditionale care includ flora si fauna.




Participantii au invatat sa reprezinte flori, pasari si
au lucrat in echipa pentru a face aproximativ 3000 de piese
pentru crearea unui paun 3D.




Atelier

Deco
Geometric

Atelierul Deco-Geometric a fost o experientd unica pentru toti participantii.

Coordonati de o eleva a liceului din Mdneciu si de un mestesugar senior, 40 tineri
au realizat lucrari pline de culoare.

Tehnica presupune realizarea unui tablou pe un suport de lemn si o retea de cuie
ulterior imbracate cu atd de bumbac. Rezultatul este o lucrare 3D in culori vii care atrage
inca de la prima vedere.

Desi tehnica necesitd atentie si indemanare, toti participantii au realizat lucrari
remarcabile.




Lucrarile au fost prezen-
tate n cadrul expozitiei
care a avut locin data de
30 septembrie la caminul
cultural din Maneciu.







Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Aceastd publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului
si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare
a informatiilor pe care le contine.
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